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	Par šo rokasgrāmatu

Šai Jauno biedru sagatavošanas rokas-grāmatai ir divas daļas. 

Pirmajā daļā tiek dotas vadlīnijas, kas nepiecieša-mas sekmīgai jaunu biedru sagatavošanai. 
Otrajā daļā tiek sniegta informācija par Starptau-tisko Lauvu kustību (LCI), kas nepieciešama jauna biedra sagatavošanai, un tai paša laikā tā var kalpot kā jaunā biedra rokas-grāmata.

Ar šo ceļvedi Jums būs iespējas novērtēt savu iespējamo noderību (pie-derību) Lauvu kustībai. Kā skolotājs, piemērojot šo rokasgrāmatu vietējām tradīcijām un patiesajam stāvoklim sabiedrībā, Jūs varat labāk sagatavoties apmācības procesam un veikt to efektīvāk.


	Jaunā biedra sagatavošanas nozīmīgums
Jauna Lauvu biedra sagatavošana ir ļoti svarīga. Iedomājieties piederību pie kādas organizācijas virspusēji zinot tās mērķus, biedru pienākumus, tās programmas, vēsturi un tradīcijas. Vai Jūs jutīsieties piederīgi? Vai Jūs būtu motivēti un uzņemtos saistības, tādejādi palīdzot organizācijai sasniegt tās mērķus? Protams, nē! Jūs iespējams būtu pārsteigts par to, ka vispār esat šīs organizācijas biedrs.
Informācija, kas dota sagatavošanas procesā nodrošina pamatzināšanas jaunajiem biedriem. Tā palīdz viņiem saprast kā klubs funkcionē, kāda būs paša loma kluba dzīvē, kā arī sniegs plašu informāciju par LCI kopumā. Kad jaunie biedri ir attiecīgi sagatavoti, viņi jutīsies daudz ērtāk klubā un nekavējoties varēs aktīvi iesaistīties kluba aktivitātēs. Pareizi sagatavots biedrs jutīsies tā, it kā Lauvu kustībā atrastos jau daudzus gadus.
Ņemiet vērā, ka uz nodarbībām būtu ieteicams uzaicināt iepriekšējā sezonā uzņemtos biedrus, tādejādi atsvaidzinot viņu zināšanas un paceļot viņu pašu entuziasmu. 
Kā padarīt sagatavošanu efektīvu?
Sekmīga sagatavošana dod vairāk labuma, nekā sausa informācija; tāpat tā iedvesmo un pamudina jaunus biedrus būt labākajiem klubā. Pastāvot atšķirīgām sagatavošanas procesa metodēm, tomēr ir dažas kopīgas iezīmes:
- Ievadlekciju vadīšana. Neskatoties uz to vai Jums ir viens klausītājs vai pieci, labāko rezultātu dos apmācība viena mēneša garumā.
- Informācijas daudzums. Informācijas daudzums ko Jūs dodat nodarbības laikā nedrīkst pārslogot klausītājus. Uzstāšanās laikā vārdiski izsakiet pašu galveno informāciju un norādiet attiecīgās personas vai avotus, kur iespējams šo informāciju papildināt. 
- Nodarbības ilgums. Neskatoties uz to vai esat nolēmuši veikt apmācību vienā nodarbībā, vai vairākās, respektējiet klausītāja laiku, un to, ka tas spēj informāciju produktīvi uzņemt laikā līdz divām stundām.
- Nodarbības intensitāte. Sāciet nodarbības ar jautājumiem un atbildēm. Plānojiet dažas īsas pauzes nodarbības laikā. Izmantojiet uzskates līdzekļus vienmērīgi visas nodarbības laikā.




- Laiks, kas atvēlēts jautājumiem un atbildēm. Ieplānojiet nodarbībās laiku jautājumiem un atbildēm. Mēģiniet paredzēt J & A (jautājumu un atbilžu) laiku nodarbībā vairākas reizes. Tas palīdzēs klausītājiem uzdot jautājumus, kamēr sniegtā informācija ir svaiga.

- Izdales materiāli. Ļoti svarīgi ir sagatavot izdales materiālus klausītājiem. Pastāv dažādas iespējas šo materiālu komplektēšanā. Ja Jūs regulāri pasūtat izdevumu “Jauno Biedru Komplekts” - NM-10, ko izdod LCI Galvenās pārvaldes Klubu apgādes departaments, tad kopā ar to Jūs saņemat arī izdevumu “Ievad grāmata”. Šī publikācija nodrošina ar vispārēju informāciju par LCI vēsturi, organizatorisko struktūru un starptautiskajām programmām. Papildiniet šo publikāciju ar sekojošo:
- Žurnāla “THE LION Magazine” kopiju; 
- Pēdējo informatīvo biļetenu par Jūsu kluba aktivitātēm; 
- Informāciju par Jūsu kluba biedriem, adrešu grāmata;
- Brošūru par Jūsu klubu;
- Brošūru par apgabalu, ja pieejams.
Ja Jūs nepasūtāt izdevumu “Jauno Biedru Komplekts”, varat izmantot informāciju, kas atrodama šajā ceļvedī. Nokopējiet to un komplektējiet to ar augstāk minētajiem materiāliem. Nokomplektētos izdales materiālus ievietojiet vāciņos, mapē vai lielā aploksnē.
- Papildus informācija. Nodarbību laikā, informējiet klausītājus, kur ir pieejama papildus informācija jau sniegtajai, kā arī atbildiet viņiem uz konkrētiem jautājumiem, piemēram, par sponsoriem, Jūsu klubu, LCI mājas lapu internetā (www.lionsclubs.org), utt. Ļoti noderīga klausītājiem būtu arī kontaktinformācija drukātā veidā.
- Uzskates līdzekļi. Uzskates līdzekļu pielietošana, tādu, kā video, PowerPoint (vai cits ar PK sagatavots materiāls), diapozitīvi, utt., palīdz un papildus ieinteresē klausītāju. Kluba piegāžu katalogā var atrast sarakstu ar video filmām par LCI. Šīs filmas ir iespējams pasūtīt.

- Izmantojiet dažādus lektorus. Lekciju laikā dažādas tēmas uzticiet prezentēt dažādiem lektoriem. Šāda pieeja būs lietderīga gan lektoram, gan klausītājam. Īpaši noderīgi tas ir ja tiek plānota apmācība vairākās sesijās.
Dažādas apmācības metodes
Pastāv dažādas metodes, kā efektīvi vadīt jauno biedra orientāciju. Izvēlieties metodi, kura vislabāk apmierina Jūsu klubu. Atcerieties, ka pats svarīgākais nav vis izvēlētā metode, bet gan informācija, kura tiks dota katram jaunajam Jūsu kluba biedram. 
Nodarbību vadītāji
Pieaicinātie lektori: Jaunu biedru apmācības procesā daudzi klubi paļaujas uz pieaicinātiem lektoriem. Šajā gadījumā pastāv iespēja, ka lektoru sniegtā informācija nav pilnīga un tiem ir dažāds profesionālais līmenis. Šo problēmu var novērst izmantojot anketas, tādejādi pārbaudot vai tēmas izklāsts ir skaidrs klausītājam (anketas paraugs atrodams šajās vadlīnijās). Pirms lektora uzaicināšanas noskaidrojiet vai viņš ir kompetents veikt jauno biedru apmācību.
Izvēlētais lektors: Jānozīmē viens Jūsu kluba biedrs, kurš būtu atbildīgs par jauno biedru apmācību. Tas nodrošinātu, ka apmācāmie iegūtu pilnīgu visaptverošu informāciju no kompetenta lektora. Tomēr, tas var būt pārāk liels slogs vienam biedram. Kā alternatīva var būt klubā izveidota maza komanda, kur pienākumus pārmaiņus veic katrs no komandas biedriem. Vienas personas atbildība par jaunu biedru apmācību būtu vairāk piemērojama, ja tiek sagatavoti atsevišķi jauni biedri, bet komandas darbs būtu piemērojama ja apmācību plānots veikt vairākās nodarbībās. 
Apmācību komanda: Šī pieeja ir lieliska apmācot vairākus jaunos biedrus vairākās nodarbībās. Veidojiet šo komandu dažādām apmācībām, piemēram, dažādu sekciju vadītāji un kluba sekretārs vai prezidents. Ja iespējams pieaiciniet zonas (apgabala) pārstāvi. 
Nodarbības
Efektīva jaunu Lauvu biedru sagatavošana var tikt organizēta vienā, divās vai trīs nodarbībās. Turpinājumā tiek piedāvātas vadlīnijas, kā organizēt apmācību katrai metodei. 
Plāns apmācībai vienā nodarbībā (2 stundas)
Vadot sagatavošanas kursus vienā divu stundu nodarbībā pasniedzējam būtu nepieciešams izklāstīt tikai pašus pamatus un būtiskāko informāciju, jāakcentē paši galvenie pamatprincipi, kas būtu nepieciešami, lai jaunais Lauvu kluba biedrs atrastu pareizo vietu sev klubā.

Ievads Starptautiskajā asociācijā(LCI) (10 minūtes) 

Nodarbības mērķis: Bagātā LCI vēsture un Lauvu klubu darbības tradīcijas ir pamats, kas būtu jāzina jaunajam kluba biedram. Tas dod iespēju ieaudzināt lepnumu par piederību kustībai, kā arī dod plašas zināšanas par pašu asociāciju, kuras biedrs nākotnē būs arī pats klausītājs.
- Īss ieskats LCI vēsturē – 13. lappuse. 

“Ieskats, Īss kopsavilkums” LCI hronoloģijā ir labs informatīvs materiāls šādai nodarbībai. Galveno uzmanību vajadzētu vērst uz Melvin Jones un Helen Keller ietekmi uz LCI, un Lauvu klubu sasniegumiem un to svarīgo lomu visā pasaulē.
- Mērķi un ētika – 15. lappuse.

Ja laiks atļauj, veiciet testu “Mērķi, ētika un Jūs" – 16. lappuse.
- Aktuālā statistika. 

Starptautiskā Lauvu kluba mājas lapas (www.lionsclubs.org) biežāk uzdoto jautājumu (FAQ) sekcijā ir pieejama visa aktuālā statistika.
- Jautājumi un atbildes.
Viss par Jūsu klubu (45 minūtes)
Nodarbības mērķis: Šī informācija dod pamatzināšanas par piederību pie organizācijas. Esiet pārliecināts, ka klausītāji saprot visas Jūsu kluba īpašās prasības.
- Izklāstiet īsu Jūsu kluba vēsturi – kluba vēsturi papildiniet ar informāciju par kluba čartera biedriem, bijušajiem kluba vadoņiem, vai zinošākajiem un aktīvākajiem biedriem.
- Izklāstiet kluba galvenos projektus un finansēšanas avotus. Pārrunājiet kluba aktuālos projektus un finansiālo līdzekļu iegūšanas iespējas (izmantojiet uzskates līdzekļus).

- Iepazīstiniet ar kluba organizatorisko struktūru un pienākumiem, kurus veic kluba vadība, komitejas un atsevišķi biedri – 18. lappuse.
- Izskaidrojiet kluba biedru statusu, sapulču (apmeklētības) un biedru naudas maksāšanas kārtību – 17. lappuse.

- Pārrunājiet ko nozīmē būt piederīgam pie Lauvu kustības un ko tā dod pašam Lauvu biedram – 16. lappuse. 

Ja laiks atļauj, veiciet testu “Ko nozīmē būt Lauvam” – 17. lappuse.
- Dodiet citu informāciju par klubu un kontaktinformāciju.
- Jautājumi un atbildes.
Video informācija par LCI (10 minūtes) neobligāti
Pārtraukums (10 minūtes)
Lauvu kustības organizatoriskā struktūra Latvijā (20 minūtes)
Nodarbības mērķis: Kluba veiksmīga darbības nodrošināšana sadarbojoties ar pārējiem Latvijas klubiem un zonas (apgabala) vadību. Uzsveriet šo sadarbību un pārrunājiet kluba lomu zonas (apgabala) mērogā.
- Sniedziet informāciju par Lauvu kustību Latvijā, tās vēsturi, klubiem un vadošajām amatpersonām. Informāciju var saņemt pie klubu prezidentiem un sekretāriem.

- Sniedziet informāciju par Lauvu klubu aktivitātēm valsts mērogā.

- Aplūkojiet Lauvu klubu struktūru valstī un citās valstīs un oficieru pienākumus 
- 22. lappuse.

- Pārrunājiet par gadskārtējām sapulcēm - konventiem, piedalīšanās nepieciešamību 
- 23. lappuse. 

- Sniedziet kontaktinformāciju par Latvijas klubiem.

- Jautājumi un atbildes
Starptautiskā asociācija (LCI) (20 minūtes)
Nodarbības mērķis: Visas asociācijas maza daļiņa ir arī Jūsu klubs. Bez atsevišķu klubu ieguldījuma un smaga darba visas kustības labā šodien Starptautiskā Lauvu kustība nepastāvētu. Izskaidrojiet kāds atbalsts no LCI Galvenās pārvaldes ir pieejams, un uzsveriet, kā struktūra apvieno klubus visā pasaulē, kopīgā mērķa sasniegšanai.
- Pārrunājiet asociācijas oficiālo devīzi, logotipu, krāsas, utt. - 25. lappuse.

- Izklāstiet organizatorisko struktūru, pārspriežiet Valdes pienākumus un starptautiskā konventa nozīmīgumu – 26. lappuse.
- Pārrunājiet par LCI Galvenās pārvaldes lomu – 27. lappuse.
- Aplūkojiet starptautiskos projektus un programmas – 28. lappuse.
- Sniedziet kontaktinformāciju par LCI Galveno pārvaldi.
- Jautājumi un atbildes.
Pārbaudiet klausītāju Lauvu IQ (10 minūtes) – 33. lappuse.
Plāns apmācībām divās nodarbībās (pusotru stundu katra)
Vadot sagatavošanas kursus divās nodarbībās ir lielākas variēšanas iespējas. Jums būs vairāk laika diskusijām un vingrinājumiem. Esiet pārliecināti, ka Jūs sniedziet visu nepieciešamo informāciju, un ja laiks atļauj un ir interese dodiet papildus materiālu par tēmu.
Pirmā nodarbība no divu nodarbību apmācības plāna:
Ievads Starptautiskajā asociācijā (LCI) (20 minūtes) 

Nodarbības mērķis: Bagātā LCI vēsture un Lauvu klubu darbības tradīcijas ir pamats, kas būtu jāzina jaunajam kluba biedram. Tas dod iespēju ieaudzināt lepnumu par piederību kustībai, kā arī dod plašas zināšanas par pašu asociāciju, kuras biedrs nākotnē būs arī pats klausītājs.
- Īss ieskats LCI vēsturē – 13. lappuse. 

Galveno uzmanību vajadzētu vērst uz Melvin Jones un Helen Keller ietekmi uz asociāciju, un Lauvu klubu sasniegumiem un to svarīgo lomu visā pasaulē.
- Mērķi un ētika – 15. lappuse.

Veiciet testu “Mērķi, ētika un Jūs" – 16. lappuse.
- Aktuālā statistika. 

Starptautiskā Lauvu kluba mājas lapas (www.lionsclubs.org) biežāk uzdoto jautājumu (FAQ) sekcijā ir pieejama visa aktuālā statistika.
- Jautājumi un atbildes.
Video informācija par LCI (10 minūtes)
Viss par Jūsu klubu (45 minūtes)
Nodarbības mērķis: Šī informācija dod pamatzināšanas par piederību pie LCI. Esiet pārliecināts, ka klausītāji saprot visas Jūsu kluba īpašās prasības.
- Izklāstiet īsu Jūsu kluba vēsturi – kluba vēsturi papildiniet ar informāciju par kluba čartera biedriem, bijušajiem kluba vadoņiem, vai zinošākajiem un aktīvākajiem biedriem.
- Izklāstiet kluba galvenos projektus un finansēšanas avotus. Pārrunājiet kluba aktuālos projektus un finansiālo līdzekļu iegūšanas iespējas (izmantojiet uzskates līdzekļus). Veiciet vingrinājumu „Sabiedriskais darbs” 21. lappuse.

Pārtraukums (10 minūtes)
- Iepazīstiniet ar kluba organizatorisko struktūru un pienākumiem, kurus veic kluba vadība, komitejas un atsevišķi biedri – 18. lappuse.
- Izskaidrojiet kluba biedru statusu, sapulču (apmeklētības) un biedru naudas maksāšanas kārtību – 17. lappuse.

- Pārrunājiet ko nozīmē būt piederīgam pie Lauvu kustības un ko tā dod pašam Lauvu biedram – 16. lappuse. Veiciet testu “Ko nozīmē būt Lauvam” – 17. lappuse.
- Dodiet citu informāciju par klubu un kontaktinformāciju.
- Jautājumi un atbildes.
Pārskats par pirmo nodarbību 

Otrā nodarbība no divu nodarbību apmācības plāna:
Lauvu kustības organizatoriskā struktūra Latvijā (30 minūtes)
Nodarbības mērķis: Kluba veiksmīga darbības nodrošināšana sadarbojoties ar pārējiem Latvijas klubiem un zonas (apgabala) vadību. Uzsveriet šo sadarbību un pārrunājiet kluba lomu zonas (apgabala) mērogā.
- Sniedziet informāciju par Lauvu kustību Latvijā, tās vēsturi, klubiem un vadošajām amatpersonām. Informāciju var saņemt pie klubu prezidentiem un sekretāriem.

- Sniedziet informāciju par kluba aktivitātēm valsts mērogā.

- Aplūkojiet Lauvu klubu struktūru valstī un citās valstīs un oficieru pienākumus 
- 22. lappuse.

- Pārrunājiet par gadskārtējām sapulcēm - konventu, piedalīšanās nepieciešamību 
- 23. lappuse. 

- Veiciet testu “Jūsu apgabals” – 24. lappuse.
- Sniedziet kontaktinformāciju par Latvijas klubiem.

- Jautājumi un atbildes
Starptautiskā asociācija (LCI) (30 minūtes)
Nodarbības mērķis: Visas asociācijas maza daļiņa ir arī Jūsu klubs. Bez atsevišķu klubu ieguldījuma un smaga darba visas kustības labā šodien Starptautiskā Lauvu kustība nepastāvētu. Izskaidrojiet kāds atbalsts no LCI Galvenās pārvaldes ir pieejams, un uzsveriet, kā struktūra apvieno klubus visā pasaulē, kopīgā mērķa sasniegšanai.
- Pārrunājiet asociācijas oficiālo devīzi, logotipu, krāsas, utt. - 25. lappuse.

- Izklāstiet organizatorisko struktūru, pārspriežiet Valdes pienākumus un starptautiskā konventa nozīmīgumu – 26. lappuse.
Pārtraukums (10 minūtes)
- Pārrunājiet par LCI Galvenās pārvaldes lomu – 27. lappuse. Veiciet testu “LCI Galvenā pārvalde” – 28. lappuse.
- Aplūkojiet starptautiskos projektus un programmas – 28. lappuse.
- Sniedziet kontaktinformāciju par LCI Galveno pārvaldi. Veiciet testu “Avoti” – 29. lappuse.
- Jautājumi un atbildes.

Pārskats par otro nodarbību (10 minūtes)
Pārbaudiet klausītāju Lauvu IQ (10 minūtes) – 33. lappuse.
Plāns apmācībām trijās nodarbībās (pusotru stundu katra)
Vadot sagatavošanas kursus trijās nodarbībās Jums ir lielākas iespējas veltīt laiku diskusijām un pielietot vairāk uzskates līdzekļus. Tomēr jāņem vērā, ka vairākās nodarbībās sniegtais informācijas daudzums var apgrūtināt klausītāju uztvert galveno. Šeit labāk vairāk laika vajadzēt veltīt diskusijām, vingrinājumiem un papildus uzskates līdzekļiem.
Pirmā nodarbība no triju nodarbību apmācības plāna:
Ievads Starptautiskajā asociācijā (LCI) (20 minūtes) 

Nodarbības mērķis: Bagātā asociācijas vēsture un Lauvu klubu darbības tradīcijas ir pamats, kas būtu jāzina jaunajam kluba biedram. Tas dod iespēju ieaudzināt lepnumu par piederību kustībai, kā arī dod plašas zināšanas par pašu organizāciju, kuras biedrs nākotnē būs arī pats klausītājs.
- Īss ieskats LCI vēsturē – 13. lappuse. 

Galveno uzmanību vajadzētu vērst uz Melvin Jones un Helen Keller ietekmi uz asociāciju, un Lauvu klubu sasniegumiem un to svarīgo lomu visā pasaulē.
- Mērķi un ētika – 15. lappuse.

Veiciet testu “Mērķi, ētika un Jūs" – 16. lappuse.
- Aktuālā statistika. 

Starptautiskā Lauvu kluba mājas lapas (www.lionsclubs.org) biežāk uzdoto jautājumu (FAQ) sekcijā ir pieejama visa aktuālā statistika.
- Jautājumi un atbildes.
Video informācija par LCI (10 minūtes)
Viss par Jūsu klubu (45 minūtes)
Nodarbības mērķis: Šī informācija dod pamatzināšanas par piederību pie organizācijas. Esiet pārliecināts, ka klausītāji saprot visas Jūsu kluba īpašās prasības.
- Izklāstiet īsu Jūsu kluba vēsturi – kluba vēsturi papildiniet ar informāciju par kluba čartera biedriem, bijušajiem kluba vadoņiem, vai zinošākajiem un aktīvākajiem biedriem.
- Izklāstiet kluba galvenos projektus un finansēšanas avotus. Pārrunājiet kluba aktuālos projektus un finansiālo līdzekļu iegūšanas iespējas (izmantojiet uzskates līdzekļus). Veiciet vingrinājumu „Sabiedriskais darbs” 21. lappuse.

Pārtraukums (10 minūtes)
- Iepazīstiniet ar kluba organizatorisko struktūru un pienākumiem, kurus veic kluba vadība, komitejas un atsevišķi biedri – 18. lappuse.
- Izskaidrojiet kluba biedru statusu, sapulču (apmeklētības) un biedru naudas maksāšanas kārtību – 17. lappuse.

- Pārrunājiet ko nozīmē būt piederīgam pie Lauvu kustības un ko tā dod pašam Lauvu biedram – 16. lappuse. Veiciet testu “Ko nozīmē būt Lauvam” – 17. lappuse.
- Dodiet citu informāciju par klubu un kontaktinformāciju.
- Jautājumi un atbildes.
Pārskats par pirmo nodarbību 
Otrā nodarbība no triju nodarbību apmācības plāna:
Pārskats par pirmo nodarbību, diskusijas un jautājumi
Lauvu kustības organizatoriskā struktūra Latvijā (45 minūtes)
Nodarbības mērķis: Kluba veiksmīga darbības nodrošināšana sadarbojoties ar pārējiem Latvijas klubiem un zonas (apgabala) vadību. Uzsveriet šo sadarbību un pārrunājiet kluba lomu zonas (apgabala) mērogā.
- Sniedziet informāciju par Lauvu kustību Latvijā, tās vēsturi, klubiem un vadošajām amatpersonām. Informāciju var saņemt pie klubu prezidentiem un sekretāriem.

- Sniedziet informāciju par kluba aktivitātēm valsts mērogā.

Pārtraukums (10 minūtes)
- Aplūkojiet Lauvu klubu struktūru valstī un citās valstīs un oficieru pienākumus 
- 22. lappuse.

- Pārrunājiet par gadskārtējām sapulcēm - konventiem, piedalīšanās nepieciešamību 
- 23. lappuse. 

- Veiciet testu “Jūsu apgabals” – 24. lappuse.
- Sniedziet kontaktinformāciju par Latvijas klubiem.

- Jautājumi un atbildes
Pārskats par otro nodarbību 
Trešā nodarbība no triju nodarbību apmācības plāna:
Pārskats par otro nodarbību, diskusijas un jautājumi
Starptautiskā asociācija (LCI) (50 minūtes)
Nodarbības mērķis: Visas asociācijas maza daļiņa ir arī Jūsu klubs. Bez atsevišķu klubu ieguldījuma un smaga darba visas kustības labā šodien Starptautiskā Lauvu kustība nepastāvētu. Izskaidrojiet kāds atbalsts no starptautiskās štāba mītnes ir pieejams, un uzsveriet, kā struktūra apvieno klubus visā pasaulē, kopīgā mērķa sasniegšanai.
- Pārrunājiet asociācijas oficiālo devīzi, logotipu, krāsas, utt. - 25. lappuse. Veiciet testu “Devīzes „Mēs kalpojam” gars” – 25. lappuse.
- Izklāstiet organizatorisko struktūru, pārspriežiet Valdes pienākumus un starptautiskā konventa nozīmīgumu – 26. lappuse.
Pārtraukums (10 minūtes)
- Pārrunājiet par LCI Galvenās pārvaldes lomu – 27. lappuse. Veiciet testu “LCI Galvenā pārvalde” – 28. lappuse.
- Aplūkojiet starptautiskos projektus un programmas – 28. lappuse. Veiciet testu “Starptautiskās aktivitātes” – 31. lappuse.
- Sniedziet kontaktinformāciju par LCI Galveno pārvaldi. Veiciet testu “Avoti” – 29. lappuse.
- Jautājumi un atbildes.

Pārskats par trešo nodarbību (10 minūtes)
Pārbaudiet klausītāju Lauvu IQ (10 minūtes) – 33. lappuse.
Jauno LIONS kluba biedru sagatavošanas plānošana

Lietojiet šo formu plānojot nodarbības

Nodarbības datums:

Laiks:

Vieta:

Dienas kārtība:

Saturs


Lektors

Laiks

Uzskates līdzekļi

Nepieciešamā aparatūra

□ Vietējā kluba vēsture un informācija par kluba aktivitātēm, izpildīts

□ Apgabala vēsture un informācija par aktivitātēm, izpildīts

□ Informācija par klubiem, izpildīts

□ Materiāli jaunajiem biedriem, sagatavoti

□ Papīrs un rakstāmlietas klausītājiem

Informācija par Starptautisko Lions klubu (LCI)
LAUVU KUSTĪBAS VĒSTURE
Lions Clubs International (LCI), vai latviski Starptautiskā Lauvu klubu asociācija izveidojās, realizējoties Čikāgas (ASV) apdrošināšanas aģenta Melvin Jones sapnim. Viņš uzskatīja, ka vietējiem biznesa klubiem vajadzētu savās aktivitātēs aptvert ne tikai jautājumus, kas saistīti ar klubu biedru profesionālo darbību, bet arī padomāt par to, kā klubs varētu palīdzēt risināt problēmas, kas ir aktuālas vietējā sabiedrībā. Kalpošana sabiedrības interesēs šobrīd no vietējo problēmu risināšanas ir pāraugusi visas pasaules mērogā.
Melvin Jones klubs - Čikāgas biznesa grupa - viņa idejai piekrita. Šai idejai piekrita arī citi līdzīgi klubi visā valstī. Pirmā organizatoriskā sapulce notika 1917. gada 
7. jūnijā viesnīcā „LaSalle”, Čikāgā. Tika nolemts jaunizveidojamo klubu asociāciju nosaukt par „Lauvu klubu asociāciju”. Vārds Lauvas tika izvēlēts par pamatu ņemot vienu no pieaicināto klubu vārdiem. Asociācijas dibināšanas kongress notika tā paša gada oktobrī Dalasā, Teksasas štatā, ASV. Tajā piedalījās trīsdesmit seši delegāti no divdesmit diviem klubiem deviņos štatos. Kongress sākās ar asociācijas mērķu definēšanu. Tika apstiprināti statūti un ētikas kodekss, kā arī noteikti galvenie asociācijas darbības virzieni. To starpā tika pieņemts, ka darbība klubā tās biedram nedod nekādu materiālo labumu, bet tikai iespēju realizēt asociācijas mērķus. Šis galvenais asociācijas princips ir palicis nemainīgs no tā pieņemšanas brīža.

Par pirmo prezidentu tika ievēlēts ārsts W. P. Woods no Evansvilas, Indiāna, ASV. Idejas autors un asociācijas dibinātājs Melvin Jones tika nominēts sekretāra amatam. Tādejādi viņš kalpoja kustībai no tās dibināšanas brīža līdz pašai nāvei 1961 gadam.
Pēc trīs gadiem organizācija kļuva starptautiska. Ārpus ASV pirmais asociācijas klubs tika nodibināts Vindzorā, Ontārio, Kanādā 1920. gadā. Vēlāk klubi tika organizēti Meksikā, Ķīnā un Kubā. Līdz 1927. gadam asociācijā jau bija vairāk, kā 60 000 biedru un 1 183 klubi.
Pirmais Centrālamerikas klubs tika dibināts 1935. gadā Panamā, savukārt gadu vēlāk pirmais klubs tika dibināts Dienvidamerikā, Kolumbijā. Pirmie klubi Eiropā tika dibināti 1948 gadā vispirms Zviedrijā un tad Francijā. Japānā Lauvu klubi ir no 1952. gada. Tā saucamais "austrumu bloks" tika atvērts 1989 gadā nodibinot klubus izglītību Ungārijā, Polijā un Igaunijā. Maskavā pirmais Lauvu klubs tika nodibināts 1990 gadā. Šobrīd vairāk, nekā 100 Lauvu klubi aktīvi darbojas teritorijā, kurā valdīja komunistiskie režīmi un labdarības organizācijas nebija vēlamas vai pat aizliegtas. 
Iespējams lielāko ietekmi uz asociācijas aktivitātēm izdarīja Helen Keller, kura 1925. gadā, ikgadējā kongresā, kas notika Cedarpointā (Cedar Point), Ohaio, ASV, uzrunāja kongresa delegātus ierosinot Lauvām kļūt par „Bruņiniekiem krusta karā pret aklumu”.
Par pavērsiena punktu cīņā par redzes saglabāšanu bija 1990. gadā uzsāktā programma „Vispirms redze” - „SightFirst”. Vairāk nekā 140 miljonu ASV dolāru vērtā programma ir Lauvu ieguldījums, lai samazinātu to bezdibeni, kas ir starp pasaules veselības aprūpes iespējām un reālo nepieciešamību, kas būtu jāvelta redzes problēmu risināšanā, gan novēršot progresējošo aklumu, gan palīdzot neredzīgajiem redzes atgūšanā.

Paplašinot savu lomu starptautiskajā arēnā, Asociācija kopš 1945. gada darbojas Apvienoto nāciju nevalstisko organizāciju nodaļā, un joprojām turpina savu konsultatīvo darbību. Katru gadu, kad tiek organizēta Lauvu diena Apvienotajās nācijās, un tiek pasniegta balva uzvarētājam konkursā par labāko plakātu par miera tēmu – „Peace Poster Contest”. Šis konkurss ir vēl viena no Lauvu aktivitātēm. Katru gadu tajā piedalās vairāk kā 350 000 bērnu zīmējumu par miera tēmu.

Viens no nozīmīgākajiem pavērsieniem Lauvu kustības vēsturē notika 1987. gadā, kad tika nolemts, ka kustībā var iestāties arī sievietes.
No pašiem pirmsākumiem kustība ir ievērojami augusi, tajā šobrīd ir virs 1 400 000 biedriem, vai brāļiem un māsām, kuri apvienoti vairāk kā 44 000 klubos 192 valstīs un ģeogrāfiskos apgabalos.

Galvenie notikumi Lauvu kustības vēsturē 

Īss kopsavilkums

1917:
7. jūnijā - Asociācijas dibināšana Čikāgā, Ilinoisa, ASV, dibinātājs uzņēmējs Melvin Jones.
1920:
Nodibināts pirmais klubs ārpus ASV, Kanādā, organizācija kļūst starptautiska.
1925:
Helen Keller aicina Lauvas kļūt par „Bruņiniekiem krusta karā pret aklumu”.
1931:
Nodibināts pirmais klubs Latīņamerikā.
1945:
Pie Apvienotajām nācijām ar LCI palīdzību tiek izveidota nevalstisko organizāciju nodaļa.
1947:
Nodibināts pirmais klubs Austrālijā. 

1948:
Nodibināts pirmais klubs Eiropā.
1953:
Nodibināti pirmie klubi Āzijā un Āfrikā.
1987:
Lauvu klubos ir tiesīgas iestāties arī sievietes. LCI ir pirmā labdarības organizācija, kurā piedalās sievietes.
1990:
Tiek uzsākta programma „Vispirms redze” - „SightFirst”.
LAUVU KUSTĪBAS MĒRĶI: LCI pamatidejas un būtība ieskicē un nosaka pašu Lauvu biedru darbības mērķus un uzdevumus. Paša kluba izvēle ir, kā izmantot un pielietot kopējās nostādnes atsevišķu mērķu sasniegšanai. 
RADĪT un veicināt savstarpējās saprašanās garu pasaules tautu starpā.

VEICINĀT labus pārvaldes un pilsonības principus.
Aktīvi INTERESĒTIES par sabiedrības pilsonisko, kultūras, sociālo un morālo labklājību. 
APVIENOT klubus draudzības, biedriskuma un savstarpējās saprašanās garā.
NODROŠINĀT plašu dažādu jautājumu apspriešanu, tomēr Lauvu klubu sanākšanas reizēs nevajadzētu diskutēt par politiskām un reliģiskām tēmām.
MUDINĀT un atbalstīt kalpot gatavas personas kalpot sabiedrībai bez personiskas finansiālas ieinteresētības, un virzīt augstus ētiskus standartus tirdzniecībā, rūpniecībā un citās sfērās, gan valsts, gan privātajā sektorā.
LAUVU ĒTIKAS KODEKSS: Lauvu ētikas kodekss satur vadlīnijas, pēc kurām katrs indivīds var noteikt savu vērtību mērauklu, kalpojot LCI mērķu īstenošanā.
PARĀDĪT savu uzticību nospraustajam mērķim, realizējot nosprausto uzdevumu līdz galam, tādejādi apstiprinot sniegto pakalpojumu kvalitāti un augsto reputāciju.
MEKLĒT panākumus savā darbībā un uzskatīt, ka atzinība ir tikai par pienākumu izpildi, nevis kā apbalvojums par paveikto. Saņemt taisnīgu apbalvojumu vai atzinību par veikto darbu, bet nepieņemt apbalvojumus vai cita veida atzinību par darbu, kas nav veikts paša spēkiem.
ATCERĒTIES, ka attīstot savu biznesu nedrīkst iznīcināt citus, būt lojālam pret klientiem un patiesam pašam pret sevi. 
IKREIZ, kad rodas šaubas par savu darbību attiecībā pret citiem, risināt šo problēmu pirmkārt sevī.
UZSKATĪT draudzību kā mērķi, bet ne līdzekli. Uzskatīt, ka īsta draudzība eksistē nevis sniegtā pakalpojuma sakarā, bet gan, ka īsta draudzība neko neprasa, bet gan pieņem pakalpojumu garā, kā tas tiek pasniegts. 
VIENMĒR paturēt prātā savas saistības, kā savas nācijas un sabiedrības pilsonim, sniedzot savus pakalpojumus un pierādot savu nelokāmo lojalitāti uzņemtajām saistībām darbā, atvēlot tam savu brīvo laiku, darbu un līdzekļus.
PALĪDZĒT tiem, kam nepieciešams: līdzjūtība bēdās, palīdzība vājākajam un materiāli trūkumcietējiem.
BŪT rūpīgiem attiecībā uz kritiku un liberāliem pret uzslavu; labāk radīt nekā iznīcināt.

VINGRINĀJUMS – Mērķi, Ētikas kodekss un Jūs
Pārspriediet ar Jūsu pasniedzēju, ko Jums personīgi nozīmē LCI Mērķi un Ētikas kodekss.
Piezīmes:

	

	

	

	

	

	


Viss par Jūsu klubu
KO NOZĪMĒ BŪT LAUVAM: Lauvas ir vīrieši un sievietes, kas veltījuši sevi labdarībai attiecībā uz tiem, kam tas ir nepieciešams savā sabiedrībā un citur pasaulē. Piederība Lauvu klubam sniedz iespēju cilvēkiem satikties un strādāt ar citiem indivīdiem biedriskuma garā, cenšoties palīdzēt kopīgā mērķa sasniegšanai. Ar savstarpējo sadarbību, Lauvu biedriem ir iespēja uzlabot gan vietējo, gan pasaules sabiedrību, kā arī attīstīt vērtīgas personiskas un profesionālas iemaņas.
No jauniem biedriem tiek gaidīts viņu laika un enerģijas ieguldījums, kad tas ir nepieciešams. Viņiem jāapmeklē klubu sapulces, jābūt gataviem darboties komitejās, jāzina organizācijas mērķi un uzdevumi, kā arī jāatbalsta kluba vadība.
PIEDERĪBAS PRIEKŠROCĪBAS: Piederība pie Lauvu kluba dod daudz priekšrocību, to skaitā:
- Nesalīdzināms apmierinājums palīdzot tiem, kam tas nepieciešams.

- Sabiedrības pārveidošanas iespējas.

- Kontaktu ar visu pasauli, palīdzot, kam tas nepieciešams.

- Iespējas attīstīt līdera iemaņas.
- Iespējas paplašināt komunikācijas iemaņas.
- Dod iespēju izmantot plānošanas un organizācijas iemaņas.
- Praktiski strādāt sabiedrības labā.
- Satikt jaunus cilvēkus gan vietējā sabiedrībā, gan aiz robežas.
- Iespējas strādāt struktūrā.
- Iespējas ceļot.

VINGRINĀJUMS – Ko nozīmē būt par Lauvu biedru

Pārspriediet ar pasniedzēju, kāpēc Jūs izvēlējāties kļūt par Lauvu biedru. Miniet trīs personiskus iemeslus (mērķus), kāpēc gribat piederēt Lauvām.
1.

2.

3.

BIEDRU KATEGORIJAS: Saskaņā ar statūtiem pastāv vairākas Lauvu kluba biedru kategorijas. Īsumā tās ir:
- Aktīvs biedrs: tam ir visas tiesības un privilēģijas, kā arī pienākumi, kādus nosaka piederība pie Lauvu kluba.
- Atbrīvotais biedrs: tas ir biedrs, kas ir devies ilgstošā prombūtnē, līdz ar to neapmeklē regulārās tikšanās, bet saglabā piederību klubam. Šīs kategorijas biedrs nedrīkst būt kluba Valdē un balsot ikgadējās sapulcēs, viņam ir jāmaksā biedru nauda.
- Goda biedrs: šādu statusu ir tiesīgs piešķirt klubs personai, kura nav Lauvu klubā, atzīstot tās ieguldījumu sabiedrībā un kluba aktivitātēs.
- Priviliģētais biedrs: kategorija tiek piešķirta ja biedrs ir bijis Lauvu klubā vismaz 15 gadus un, kas slimības, vecuma vai cita objektīva cēloņa dēļ, nevar aktīvi darboties klubā. Šī kategorija dod tiesības balsot, bet nedod tiesības būt kluba Valdē.
- Biedrs uz mūžu: šāds statuss tiek piešķirts ja klubā biedrs ir vairāk kā 20 gadus, vai vairāk, kā 15 gadus un sasniedzis 70 gadu vecumu. Šī statusa biedri maksā vienreizēju maksājumu pašreizējo maksājumu vietā, pārējās tiesības un privilēģijas ir kā aktīviem kluba biedriem.
- Asociētais biedrs: tas ir biedrs, kurš jau ir cita Lauvu kluba biedrs, bet pašreizējā momentā, savas atrašanās dēļ nevar apmeklēt savu klubu, bet apmeklē klubu pēc savas atrašanās vietas. Šie biedri var balsot, bet nevar pārstāvēt klubu augstākos līmeņos, kā arī būt kluba Valdē.
- Piesaistītais biedrs: persona, kura vēlas atbalstīt klubu, bet dotajā brīdī nevar pilnībā piedalīties kluba dzīvē. Šis kategorijas biedri nevar būt kluba Valdē un pārstāvēt klubu augstākos līmeņos, bet var balsot lemjot par kluba dzīvi.
Vienlaicīgi būt par kluba biedru vairākos klubos nav atļauts, izņemot Goda biedra un Asociētā biedra statusā.
KLĀTBŪTNES PRASĪBAS: Klubā regulāri jānotiek sapulcēm, tiek rekomendēts vismaz divas reizes mēnesī. Visiem aktīvajiem biedriem regulārās sapulces obligāti jāapmeklē. Biedri, kas apmeklējuši visas sapulces gada laikā var tikt apbalvoti ar 100% apmeklētības goda zīmi. Ja biedrs nevar ierasties uz sapulci, viņam ir iespēja to kompensēt apmeklējot kluba Valdes sēdes, zonas vai apgabala sēdes vai arī cita kluba sapulci. Kluba sekretāram ir pilna informācija par kluba sastāvu un apmeklētību.
VIESI: Pusdienas par viesi parasti apmaksā persona, kura to ir uzaicinājusi, tomēr gadījumos, kad ielūgts ir kāds lektors vai jauns kluba biedrs, šos izdevumus var segt pats klubs.
BIEDRU NAUDA: Katrs klubs nosaka iestāšanās naudas un ikmēneša/ikgadējos biedra naudas apmērus. Iekasēto biedru naudu klubs var izmantot administratīviem mērķiem, kā arī apmaksāt starptautiskos un apgabala noteiktos maksājumus.
Ieteicams biedru naudas iekasēt divreiz gadā - janvārī un jūlijā. Par maksājumiem būtu labi informēt rakstiski.
Klubi ik gadu par katru biedru maksā LCI biedru naudu. Klubiem rēķinu tāpat piestāda divreiz gadā.

KLUBA BUDŽETI: Klubi veido divus atsevišķus budžetus: darbības vai aktivitāšu un administratīvo. Kluba aktivitāšu fondi, kas veidojas realizējot projektus, var izmantot tikai sabiedrības vajadzībām. Administratīvais budžets finansē kluba darbību. Šis fonds veidojas no iemaksātām biedru naudām.
OFICIERI UN VALDE: Lauvu klubu vada Valde, kuru veido oficieri, un kas parasti sastāv no:

- kluba prezidenta, kurš ir arī Valdes priekšsēdētājs;

- iepriekšējā gada prezidenta;

- trīs viceprezidentiem;

- sekretāra;

- mantziņa;

- Lauvu dresētāja;

- kārtības uzturētāja (Tail Twister);

- četri vai vairāk komiteju direktori;

- jauno kluba biedru direktors;

- nodaļas koordinators (ja nepieciešams). 
Oficieri tiek izvēlēti katru gadu uz vienu gadu, t.i. no 1. jūlija līdz 1. jūlijam nākošajā gadā. Direktorus ievēlē uz diviem termiņiem. Valdes sēde parasti notur reizi mēnesī.
Prezidents: Prezidents ir kluba galvenā persona un vada visas kluba un kluba Valdes sēdes. Prezidents sagatavo kluba regulārās un speciālās sēdes, saskaņā ar kluba statūtiem vai procedūrām, plāno sēžu dienas kārtību, nodrošina komiteju darbu. Tāpat prezidenta pienākums ir sekot lai vēlēšanās būtu ievērota procedūra noteikta statūtos. Prezidents darbojas un ir aktīvs biedrs augstāk stāvošās zonas vai apgabala komitejās.
Pagājušā gada prezidents: Pagājušā gada prezidents kopā ar citiem iepriekšējo gadu prezidentiem kalpo, kā oficiāls jauno biedru un viesu sagaidītājs kluba sēdēs, kā arī prezentē klubu apkārtējā sabiedrībā.
Viceprezidenti: Gadījumā, ja prezidentam nav iespēju veikt kluba vadību, to veic kāds no viceprezidentiem. Šajā gadījumā viceprezidents darbojas, kā prezidents ar visām tā pilnvarām. Katrs viceprezidents vada kādu no kluba komitejām.
Sekretārs: Padots kluba prezidentam un Valdei, kalpo, kā saikne starp klubu un augstāk stāvošām asociācijas institūcijā, zonu, apgabalu un LCI Galveno pārvaldi. Sekretāra pienākums ir dot uz augšu ziņojumus, vadīt kluba lietvedību un izsniegt finansiālos ziņojumus kluba biedriem.
Mantzinis: Mantzinis ir atbildīgs par kluba finansēm. Viņa pienākumos ietilpst biedra naudu iekasēšana un kluba maksājumu veikšana, kluba finansiālo dokumentu uzskaite utt. 
Lauvu dresētājs: Lauvas dresētājs ir atbildīgs par kluba īpašumu glabāšanu. Viņa pienākumos ietilpst dažādu kluba relikviju piemēram, karogi, vimpeļi, āmuri, utt., un, kā ceremonijmeistaram, dažādu informatīvu materiālu par sapulcēm izplatīšana starp kluba biedriem. 
Kārtības uzturētājs: Galvenais kārtības uzturētāja uzdevums ir radīt harmoniju, biedriskumu un entuziasmu kluba sapulcēs, apdomīgi piespriežot naudas sodu biedriem, kuri tā vai citādi kluba tikšanās reizēs neievēro noteikto kārtību. Pašu kārtības uzraugu var sodīt tikai atklātā klātesošo biedru balsošanā. Samaksātā soda nauda jāiemaksā mantzinim.
Jauno kluba biedru direktors: Jauno kluba biedru direktors vada attiecīgu komiteju. Viņa galvenais uzdevums ir rūpēties par jaunu biedru uzņemšanu klubā un jauno biedru apmācība. Savā darbā viņš izstrādā attiecīgas programmas un sagatavo apmācības nodarbības.
Nodaļas koordinators: Nodaļas koordinators koordinē kluba meitas klubu vai filiāļu darbu. Posteni izveido, ja tas ir nepieciešams.

Kluba oficieri un direktori
Īss kopsavilkums

Kluba Valdi veido:
- Kluba prezidents

- Iepriekšējā gada prezidents

- Viceprezidenti

- Sekretārs

- Mantzinis

- Lauvu dresētājs

- Kārtības uzturētājs (Tail Twister)
- Jauno kluba biedru direktors

- Komiteju direktori

- Nodaļas koordinators (ja nepieciešams)
KLUBA ORGANIZATORISKĀ STRUKTŪRA
Kluba pilnsapulce

Valde
Vada kluba aktivitātes

saskaņā ar klubā noteikto kārtību

Sekretārs



Prezidents


Mantzinis
Vada kluba Valdi un sapulces

Pirmais viceprezidents
Otrais viceprezidents
Trešais viceprezidents
	Kluba Komitejas

	Administratīvās Komitejas
	Aktivitāšu Komitejas

	Statūtu
	Jauniešu ietekmes programma

	Konventu
	Diabēta novēršanas programma

	Finansu
	Starptautisko attiecību programma

	Informatīvā
	Redzes problēmu programma

	Jauno biedru
	Lauvu dzīvesbiedru klubu programmas

	Programmu
	Jauniešu apmaiņas programma

	Apmeklētības
	Leo klubu programma

	Līderu sagatavošanas
	Vides programma

	Apsveikumu
	Dzirdes un runas programma

	Publisko attiecību 
	Starptautiskās jauniešu nometnes


Nepieciešamības gadījumā, klubā var tikt izveidotas citas aktivitāšu komitejas, tādas kā Pilsonības, Izglītības, Veselības, Sociālās, Rehabilitācijas un citas.
VĒLĒŠANAS: Kluba vadība katru gadu tiek pārvēlēta. Komiteju vadītāji tiek ievēlēti uz diviem gadiem. Vēlēšanu process sākas martā, kad tiek nominētas attiecīgas personas attiecīgiem amatiem. Prezidents ieceļ vēlēšanu komiteju. Šī komiteja piedāvā kandidātu vārdus, kurus nominēs vēlēšanu sapulcē. Šajā sapulcē tiek nominēti amata kandidāti sākot no zemākiem līmeņiem. Sapulces ieteicams noturēt aprīlī. Ievēlētās personas pilnvaru termiņš sākas 1. jūlijā.
Lai nodrošinātu pēctecību kluba jauno biedru komitejas vadību ievēl atšķirīgi, nekā citu komiteju vadību. Klubā izveido jauno biedru komiteju sastāvošu no trim personām – komitejas biedra, komitejas vadītāja vietnieku un vadītāju, kas automātiski ir arī Valdes loceklis. Pēc pirmā gada tikai komitejas vadītājs atstāj komiteju, viņa vietnieks kļūst par vadītāju un komitejas biedrs kļūst par vadītāja vietnieku, savukārt viņa vietā nāk jaunievēlēts kluba biedrs.
KOMITEJAS: Kluba projekti un aktivitātes tiek realizētas caur attiecīgām kluba komitejām, tās vadītāja vadībā. Prezidents kopumā ieceļ priekšsēdētāju un komitejas biedrus. Klubu komitejas var klasificēt divās grupās: administratīvajā un aktivitāšu. Administratīvo komiteju sastāvā var būt sekojošas komitejas: Jauno biedru, Statūtu, Konventu, Finanšu, Informatīvā, Līderu sagatavošanas, Lauvu Programmu, Apmeklētības, Publisko attiecību un Apsveikumu. Aktivitāšu komiteju sastāvu nosaka pakalpojumu apmērs sabiedrības vajadzībām, kā arī starptautiskie sakari. Aktivitāšu komiteju sastāvā var būt sekojošas komitejas: Jauniešu ietekmes, Diabēta, Redzes problēmas un darbs ar neredzīgiem, Dzirdes un runas problēmas un darbs ar kurlajiem, Vides, Leo klubu programma, Jauniešu apmaiņas programma, Lauvu dzīvesbiedru kluba programma un Starptautisko attiecību programma. Klubi var tāpat izveidot komitejas citai darbībai, piemēram, Starptautisko jauniešu nometņu programma, Pilsonības, Izglītības vai Veselības apkalpošanas programmām.
Katras komitejas priekšsēdētāji sasauc komiteju biedru sēdes, un ziņo Valdei par pieņemtiem lēmumiem un padarīto. Šajā darbā aktīvi darbojas arī viceprezidenti.
KLUBA KALENDĀRS: Programmu komiteja ir atbildīga par aktivitāšu kalendāro plānu sastādīšanu. Šis kalendārais plāns atgādina kluba biedriem par notiekošo.
KLUBA SAZIŅA: Par kluba saziņas līdzekli kalpo biļetens. Daudziem klubiem internetā ir mājas lapa, kurā var atrast visu nepieciešamo informāciju par kluba biedriem, programmām un aktivitātēm. Kluba biedri tiek aicināti regulāri iepazīties ar aktuālo informāciju, tādejādi uzzinot visus jaunumus klubā.
APBALVOJUMI: Ir paredzēti daudz dažādi apbalvojumi kluba līmenī kluba biedriem, par labu darbību un iniciatīvu. Tie iekļauj:

- attīstības (Extension) apbalvojums, tiek piešķirts par izcilu darbu jaunu Lauvu kluba biedru sagatavošanu;

- izaugsmes (Year-Round growth) apbalvojums, tiek piešķirts ja gada laikā viens biedrs pieaicina klubā trīs vai vairāk jaunu biedru;

- Membership Keys apbalvojums tiek piešķirts, ja tiek sagatavoti labi biedri;

- 100% klātbūtnes apbalvojums tiek piešķirts par visu sapulču apmeklēšanu;

- uzšuves, tik piešķirtas atkarībā no ilggadības klubā.
Atzīstot un atzīmējot kluba biedru panākumus, apgabali, zonas un klubi var izstrādāt savu apbalvojumu programmu. Pastāv daudz citi apbalvojumu.
VINGRINĀJUMS – Sabiedriskais darbs
Kāda projektu realizācija sabiedrības vajadzībām Jūs interesē visvairāk? Ko jūsuprāt Jūs varētu dot klubam? Pārspriediet jautājumu ar pasniedzēju.
PIEZĪMES:
	

	

	

	


Zona, Apgabals, Multiplais apgabals un valsts
APGABALS: Parasti Lauvu klubi ir apgabala daļa, kurā parasti kā minimums ietilpst 35 klubi, un kurā, kā minimums ir 1 250 biedru.
Apgabala gubernators: Apgabala gubernators ir galvenā administratīvā persona apgabalā. Parasti apgabala gubernators tiek ievēlēts uz gadu, apgabala ikgadējā konventā. Savus pienākumus viņš sāk pildīt uzreiz pēc konventa slēgšanas. 

Apgabala gubernatora pienākumos ietilpst pārstāvēt visu asociāciju apgabalā, vadīt apgabala vadošās personas, veicināt asociācijas Ētikas kodeksa ievērošanu, rosināt asociācijas programmu un mērķu realizāciju, jaunu Lauvu klubu uzraudzīšana un apgabala konventu vadīšana. 
Apgabala gubernatora vietnieks: Apgabala gubernatora vietnieks ir galvenais administratīvais palīgs gubernatoram. Apgabala gubernatora vietnieka pienākumos ietilpst veicināt asociācijas Ētikas kodeksa ievērošanu, iepazīties ar apgabala gubernatora darbu un reizēs kad tas nepieciešams aizvietot viņu, veicot administratīvos pienākumus, kas deleģēti no gubernatora puses, piedalīties apgabala sapulces, palīdzēt sagatavot apgabala budžetu, gubernatora uzdevumā kontrolēt apgabala komitejas, palīdzēt uzraudzīt klubus, būt lietas kursā visos jautājumos, tādejādi sagatavoties nākošajā gadā pildīt apgabala gubernatora pienākumus un pildīt apgabala (Membership, Extension, Retention, and Leadership) komitejas priekšsēdētāja pienākumus.
Kabineta sekretārs un kabineta mantzinis (Vai sekretārs/mantzinis): Abus šos amatus pārrauga apgabala gubernators. Katra pienākums ir veicināt asociācijas Ētikas kodeksa ievērošanu un veikt citas funkcijas, kas noteiktas sekretāra/mantziņa rokasgrāmatā un citos norādījumos.
APGABALS, RAJONS UN ZONA: Parasti apgabali ir iedalīti rajonos (ne vairāk kā 16 un ne mazāk kā 10 klubi rajonā). Rajonu vada rajona priekšsēdētājs. Savukārt, katrs rajons tiek iedalīts zonās (ne vairāk kā 8 un ne mazāk kā 4 klubi zonā). Zonu vada zonas priekšsēdētājs. Gan rajona, gan zonas priekšsēdētāju darbu uzrauga apgabala gubernators.
Rajona priekšsēdētājs: Šī pozīcija nav obligāta. Rajona priekšsēdētāji ir apgabala gubernatora kabineta biedri. Tos parasti ieceļ gubernators, tomēr, dažreiz tos ievēlē. Rajona priekšsēdētājs, ir pakļauts gubernatoram un atbild par sava rajona darbu. Viņa pienākumos ietilpst zonas priekšsēdētāju darba un zonas komiteju uzraudzība, kā arī jaunu klubu izveidošana un vāju klubu stiprināšana.
Apgabala priekšsēdētāji: LCI oficiāli atzīst divdesmit apgabala komiteju priekšsēdētājus sekojošās darbības sfērās:
Konvents
Leo klubi
Diabēta apzināšana
LCI fonds (LCIF)
Ekoloģija
Biedru
Attīstība
LCI miera plakātu konkurss
Dzirde & Runa, kurlums
Sabiedriskas attiecības un informācija
Goda
Vispirms redze (SightFirst)
Starptautiskā sapratne un kooperācija
Jauniešu apmaiņa 
Līderu attīstība
Jauniešu ietekmes
Kultūras un sabiedriskā darbība
Saglabāšanas

Informācijas tehnoloģija
Jaunatne (iespējas jaunatnei)
Apgabala komiteju priekšsēdētāji atbalsta apgabala gubernatora, rajona priekšsēdētāju un zonas priekšsēdētāju darbā ar klubiem. Apgabala gubernators nepieciešamības gadījumā var papildināt apgabala komiteju priekšsēdētāju skaitu.
Zonas priekšsēdētājs: Līdzīgi, kā rajona priekšsēdētājs darbojas arī zonas priekšsēdētājs, tikai attiecībā uz zonas aktivitātēm. Viņa darbu uzrauga vai nu rajona priekšsēdētājs, vai apgabala gubernators. Zonas priekšsēdētājs ir apgabala gubernatora kabineta biedrs. Zonas priekšsēdētājus parasti ieceļ gubernators, vai arī viņi tiek ievēlēti.
Apgabala konferences: Apgabala konferences tiek sasauktas ar mērķi noturēt apmācības semināra veidā klubu vadībai. Šīs konferences apmeklē kluba vadītāji, komiteju priekšsēdētāji, kā arī apgabala kabineta biedri.
Apgabala konventi: Gadskārtējais apgabala konvents, dažreiz kā virs-apgabala konventa daļa, ir apgabala galvenais padomdevēja orgāns. Apgabala konventi tiek sasaukti, lai vadītu apgabala aktivitātes, rīkoties apgabala kompetences jautājumos, pieņemt lēmumus, ievēlēt apgabala gubernatoru un vadību, balsot konventa jautājumos, vadītu seminārus, atbalstītu nozīmīgas apgabala aktivitātes un veicināt biedriskumu apgabala Lauvu starpā.
Sacensības un apbalvojumi apgabala līmenī: Lai starp klubiem efektīvi stimulētu interesi par savu darbību, apgabala ietvaros tiek rīkotas sacensības dažu mēnešu garumā. Šo sacensību uzvarētāju nosaka pēc punktu sistēmas atšķirīgām kategorijām saskaņā ar apgabalam nepieciešamajām darbībām. Parasti tie ir ziņojumi par paveikto, biedru skaits, apmeklētība utt. Pēc rezultātu apkopošanas uzvarētāji attiecīgi tiek apbalvoti ar atzinības zīmi.
MULTIPLAIS APGABALS: Ja apgabals kļūst pārāk liels, tas pēc reģionālā principa tiek sadalīts divos vai vairākos apakš apgabalos. Katrs apakš apgabals tiek apzīmēts ar burtu un/vai ciparu. Ja noteiktā teritorijā ir vairāk kā viens apakš apgabals, tiek izveidots multiplais apgabals. Katram multiplajam apgabalam ir savi statūti, balstīti uz LCI pieņemto formu. 
Gubernatoru padome: Saskaņā ar LCI statūtiem, gubernatori katrā multiplajā apgabalā izveido gubernatoru padomi. Šajā padomē var iekļaut arī pagājušā gada gubernatorus, pie nosacījuma, ka viņu skaits nav lielāks par aktīvo gubernatoru skaita pusi. Katram padomes biedram ir viena balss katrā balsojumā. Padomē kā padomdevējus bez balss tiesībām var iekļaut arī aktīvos un iepriekšējā gada starptautiskos prezidentus, viceprezidentus un direktorus.

APGABALA ORGANIZATORISKĀ STRUKTŪRA
Apgabala gubernators

Vice gubernators



Sekretārs-Mantzinis

Iepriekšējā gada gubernators

Rajona priekšsēdētāji

Zonu priekšsēdētāji

	Apgabala Komitejas

	Diabēta novēršanas
	Starptautisko attiecību
	Līdzdalības
	Leo klubu 

	Jauniešu ietekmes
	Informāciju tehnoloģijas
	Miera plakātu
	Attīstības

	Jauniešu apmaiņas
	Līderu sagatavošanas
	Konventu
	Goda

	Redzes problēmu 
	Kultūras un sabiedrības
	Publiskās attiecības
	Vides

	Dzirdes un runas
	
	
	LCIF

	Jaunatnes (iespējas ko dod Lauvas)
	
	
	


VINGRINĀJUMS – Jūsu apgabals (zona)
Miniet trīs veidus, kā klubs var piedalīties apgabala aktivitātēs. Pārspriediet jautājumu ar pasniedzēju.
1.

2.

3.

Starptautiskā asociācija

ASOCIĀCIJAS NOSAUKUMS: Oficiālais asociācijas nosaukums ir “The International Association of Lions Clubs” vai vienkārši “Lions Clubs International”. Vārds Lions jeb latviski Lauvas izvēlēts tāpēc, ka simboliski Lauva kā dzīvnieks nozīmē drosmi, spēku, aktivitāti un uzticību.

MISIJAS DEKLARĀCIJA: Radīt un stiprināt savstarpējās saprašanās garu starp visiem cilvēkiem humanitārām vajadzībām, sniedzot brīvprātīgu kalpošanu iesaistot sabiedrību un starptautisko sadarbību.

MOTO (VADLĪNIJA): Lauvu moto ir „We Serve”, latviski „Mēs kalpojam”. Tas tika pieņemts 1954. gada konventā, kurā tika piedāvāti vairāk kā 6 000 priekšlikumu no visas pasaules Lauvu biedriem.

DEVĪZE: Angļu valodā skan: Liberty (brīvība), Intelligence (intelekts), Our Nation’s Safety (mūsu nacionālā drošība). Tā tika pieņemta 1919. gada starptautiskajā konventā. Devīzes pirmie burti veido vārdu „LIONS”

OFICIĀLĀS KRĀSAS: Purpura un zelta krāsas tika izvēlētas kustības dibināšanas gadā – 1917. Purpura krāsa nozīmē uzticību valstij, draugiem un sev pašam, un sirds un prāta godīgumu. Tā ir spēka, drosmes un uzticības lietai krāsa. Zelts simbolizē mērķa patiesumu, devīgumu spriedumos, nevainību dzīvē, cēlsirdību un pārliecību nākotnē. Bieži purpura krāsas vietā lieto tumši zilu.

OFICIĀLĀ EMBLĒMA: Pašreizējā Lauvu emblēma, jeb logo tika pieņemta 
1919. gada konventā. Šodien pēc šīs emblēmas Lauvas pazīst visā pasaulē. Tā sastāv no „L” burta uz purpura vai tumši zila apaļa fona, apmale ir zelta krāsā ar divām Lauvu galvām profilā, kas raugās prom no centra – pagātnē un nākotnē, tādejādi parādot gan lepnumu par mantojumu, gan uzticību nākotnei. Augšā ir uzraksts „LIONS”, bet apakšā „INTERNATIONAL”.

Vienmēr lepni nēsājiet nozīmīti un atcerieties, kopš emblēma ir reģistrēta kā atpazīšanas zīme daudzās valstīs, tā nevar tikt lietota komerciāliem un naudas līdzekļu piesaistīšanas vajadzībām, bez starptautiskā štāba Juridiskā departamenta iepriekšējas piekrišanas vai atļaujas. 

STARPTAUTISKĀ SADRAUDZĪBA UN SAPRATNE: Tā var šķist, ka valodas barjera starptautisko saprašanos varētu padarīt gandrīz neiespējamu. Tomēr tā drīzāk ir garīga lieta nevis valodas. Lauvas visā pasaulē komunicē viens ar otru izmantojot klubu aktivitātes, kas rada un sekmē saprašanās garu starp cilvēkiem visā pasaulē.

VINGRINĀJUMS – „Mēs kalpojam” gars

Pārspriediet jautājumu ar pasniedzēju, kā Jūs esat iecerējuši stiprināt moto „We Serve” garu.
Starptautiskā asociācija
Īss kopsavilkums

Dibināta:

1917, gada 7. jūnijā, Čikāgā, Ilinoisa, ASV
Dibinātājs:

Melvin Jones
Moto:


We Serve
Krāsas:

Purpura vai tumši zila un zelta
Devīze:

Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety
Galvenā aktivitāte:
Akluma novēršana un redzes saglabāšana, programma „SightFirst”
Biedru skaits:
Ap 1.4 miljoni 192 valstīs un reģionos
KĀ ASOCIĀCIJA IR ORGANIZĒTA: Katrs Lauvu klubs ir vissvarīgākā asociācijas vienība. Kā persona Jūs piederat pie kāda no klubiem. Klubs savukārt ir asociācijas sastāvdaļa. Tas nozīmē, ka visu izmaiņu pirmavots ir klubs, kas ierosina mainīt statūtus, vai caur pilnvarotiem delegātiem ievēlēt asociācijas vadošās personas, prezidentu, viceprezidentu un starptautiskos direktorus.

Katrs klubs ir pilnvarots uz starptautisko konventu sūtīt vismaz vienu delegātu un viņa vietnieku lai balsotu, neskatoties uz to cik biedru ir klubā. Noteikumi paredz, ka uz katriem 25 kluba biedriem var sūtīt vienu balsstiesīgu delegātu. Tādējādi daudzi klubi ir pilnvaroti sūtīt vairāk kā vienu delegātu. Delegātus izvirza vai nu kluba Valde vai pilnsapulce.

Starptautiskajā konventā delegāti ievēl starptautiskos valdes locekļus un direktoru, kuri darbojas laikā no 1. jūlija līdz 30. jūnijam. Valdes locekļu vidū ir starptautiskais prezidents, pirmais un otrais viceprezidenti. Saskaņā ar statūtiem sāncensība ir tikai uz viceprezidenta amatu. Ieņemot šo amatu ir noteikta pēctecība uz augšu. Iepriekšējā gada starptautiskais prezidents arī ir valdes loceklis, un ieņem LCIF kuratoru valdes priekšsēdētāja posteni. Neilgi pirms 1997. gada starptautiskā konventa starptautiskās asociācijas valde tika izveidota no starptautiskā prezidenta, pirmā un otrā viceprezidentiem un 32 starptautiskiem direktoriem, kuri pārstāvēja visas pasaules reģionus. Starptautiskie direktori tiek ievēlēti uz 2 gadiem. Pusi no viņiem pārvēl katru gadu.
ASOCIĀCIJAS ORGANIZATORISKĀ STRUKTŪRA
Direktoru Padome

Izpildkomiteja

Prezidents

Apgabala gubernators

Rajona priekšsēdētājs

Zonu priekšsēdētāji

Lauvu klubi

Lauvu biedri – Delegāti uz konventu

ASOCIĀCIJAS GALVENĀ PĀRVALDE: LCI Galvenā pārvalde, kurā strādā vairāk par 290 pilna darba laika strādājošie, atrodas Oak Brook, Ilinoisā, ASV. Lai gan pa visu pasauli ir filiāles, tomēr LCI Galvenā pārvalde vada visu kustību.

LCI Galvenā pārvalde pilda dažādas funkcijas, to skaitā, izsniedz jaunu klubu dibināšanas dokumentus, apgādā ar brošūrām, aktivitāšu vadlīnijām un informatīviem izdevumiem, kā arī ved lietvedību par Lauvu kustību.

Personālu vada izpilddirektors, kurš pārrauga visas LCI Galvenās pārvaldes darbības un īsteno LCI Valdes lēmumus. Izpilddirektoram palīdz asociācijas mantzinis.

LCI Galvenajā pārvaldē darbojas vienpadsmit nodaļas:

- Klubu apgāde;

- Konventa;

- Informāciju tehnoloģijas;

- Apgabalu un klubu administrēšana;

- Izpild dienests;

- Paplašināšanas un biedru;

- Finansu;

- Starptautisko aktivitāšu un programmu attīstības;

- Līderu;

- Juridiskā;

- Publisko attiecību;

- Ražošanas.

VINGRINĀJUMS – Asociācijas Galvenā pārvalde
Miniet trīs veidus, kā LCI Galvenā pārvalde palīdz Lauvām pasaulē. Pārspriediet jautājumu ar pasniedzēju.
1.

2.

3.

Starptautiskie projekti un programmas

STARPTAUTISKAIS KONVENTS: Ikgadējais starptautiskais konvents tiek organizēts jūnija beigās vai jūlija sākumā. Konventa laikā tiek balsots par izmaiņām statūtos, ievēl jaunus valdes locekļus, notur seminārus un jaunievēlēto gubernatoru konferenci, notur komerciālas sēdes un notiek nāciju parāde.

Apmeklējot starptautisko konventu Lauvu biedri iegūst brīnišķīgu iespēju no jauna iedegt savu uzticību labdarībai, satikt Lauvas no visas pasaules, izzināt jaunas receptes un metodes aktivitāšu realizēšanā un iegūt jaunus, vērtīgus materiālus,

OFICIĀLAIS LAUVU IZZIŅU KRĀJUMS: Izziņu krājums satur informāciju par visiem klubiem pasaulē. Krājumā atrodami klubu nosaukumi, adreses prezidenta telefona numurs un sēžu vieta un laiks. Tāpat šeit var atrast informāciju par starptautiskās kustības vadību, starptautiskajiem direktoriem, apgabalu vadību, utt. Izziņas krājumu var pasūtīt Galvenā pārvaldes Klubu apgādes nodaļā. Klubu sarakstu iespējams arī iegūt interneta portālā www.lionsclubs.org.

Žurnāls „THE LION Magazine”: Oficiālais LCI žurnāls „THE LION Magazine” tiek izdots kopš 1918. gada novembra. Katrs Lauvu biedrs to saņem regulāri. Abonēšanas maksa ir iekļauta ikgadējā biedru naudā. 

Žurnālu izdod angļu, ķīniešu, dāņu, holandiešu, somu, franču, flāmu, vācu, grieķu, hindu, islandiešu, itāļu, japāņu, korejiešu, norvēģu, portugāļu, spāņu, zviedru, taizemiešu un turku valodās.

Žurnālam ir četras galvenās funkcijas:

· Informēt biedrus par galvenajiem notikumiem;

· Kalpot kā galvenajam izziņas avotam attiecībā uz aktivitātēm un līdzekļu piesaistīšanu;

· Dot informāciju par vietām, kur Lauvas aktīvi darbojas, tādejādi sekmējot biedriem labāk saprast un atbalstīt starptautiskās programmas, un veicinot mieru un savstarpējo saprašanos;

· Iepazīstināt ar LCI vēsturi vislabākajā veidā, tā, ka ne tikai Lauvas, bet arī jebkurš cits lasītājs saņemtu izsmeļošu informāciju par LCI.

Asociācijas mājas lapa: LCI interneta mājas lapas adrese ir www.lionsclubs.org. Mājas lapā ir informācija par visu asociāciju un tās programmām. Šeit var atrast un lejupielādēt dažādus uzskates materiālus, klubu izziņu krājumu, pasūtīt preci no Klubu apgādes nodaļas un aizpildīt klubu atskaišu formas. Šeit var atrast arī tiešsaistes formātā žurnālu „THE LIONS Magazine”, dažādus citus jaunumus un apmācības kursus. Lapa tiek atjaunota reizi mēnesī. Lauvu biedri tiek lūgti apmeklēt šo lapu, tādejādi uzzinot visas aktualitātes iespējami ātri.  
VINGRINĀJUMS – Izziņas avoti

Miniet personu, pie kuras vajadzētu griezties lai iegūtu vairāk informācijas par LCI.

1. 

Miniet trīs vietas, kur var atrast informāciju par LCI.

1.

2.

3.

LCI FONDS (LCIF): Pie LCI 1958. gadā tika nodibināts labdarības fonds (LCIF). Tā mērķis ir atbalstīt Lauvu klubu aktivitātes visā pasaulē.

Programma „SightFirst”, ko var uzskatīt par pasaules mērogā agresīvu iniciatīvu, kas mobilizējusi Lauvu resursus visos līmeņos, ir kā atbilde uz nepieciešamību visā pasaulē cīnīties ar akluma problēmām. Ar LCIF atbalstu ir risināti kritiski jautājumi šajā programmā gan attīstītās gan jaunattīstības valstīs. Programmas ietvaros ir subsidētas vairāk kā miljons katarakta operāciju, uzsāktas acu slimību agrās diagnosticēšanas programmas, atbalstīti acu slimību ārstēšanas plāni, uzbūvētas slimnīcas un finansēta oftalmoloģija speciālistu apmācība.

Jaunākā LCIF programma „Core 4” izsniedz dāvinājums līdz 200 000 ASV dolāru apmēram Lauvu programmām ar augstu ietekmi. Šī programma sniedz lielāku humanitāro palīdzību sabiedrībai, kurā Lauvas darbojas. Šeit var izdalīt četrus galvenos virzienus, kas tiek grantēti no LCIF puses: redzes saglabāšana, invaliditātes apkarošana, veselības veicināšana un jaunatnes problēmas.

Ziedojumi LCIF tiek izmantoti sekojošās kategorijās: LCAF „SightFirst”, „Core 4”, Standarta, Starptautiskās palīdzības grants (IAG), Neparedzētiem gadījumiem, Katastrofu un Galvenajai starptautiskās palīdzības programmai.

LCIF ziedotājus godina ar dažādām balvām un atzinības formām, no kurām augstākā ir piederība Melvina Džona brālībai. Citas atzinības ir „Honor Roll” un „Contributing Membership”.

LEO KLUBU PROGRAMMA: LEO klubi, kuri darbojas attiecīga Lauvu kluba pārraudzībā, dod iespēju jauniem cilvēkiem darboties ar labdarību, gan savā sabiedrībā, gan visā pasaulē. Klubu var izveidot pie skolas vai vietējā sabiedrībā.

LEO klubi piedalās sapulcēs un organizē un vada sabiedrībai derīgus projektus. LEO moto ir Vadīšana (Leadrship (L)), Pieredze (Experience (E)) un Iespēja (Opportunity (O)). Zem šī moto LEO biedri strādā kopā lai atsauktos nepieciešamajām vajadzībām sabiedrībā. Piedaloties šādos projektos jaunie cilvēki iegūst pieredzi attīstot vadīšanas, organizēšanas un sociālas iemaņas. Šajā darbībā, caur jauniem izaicinājumiem un atbildību, jaunie cilvēki pilnveido sevi.

JAUNATNES IETEKMES PROGRAMMA: Šīs programmas misija „Mainīt rītdienu šodien” ir palīdzēt un izaicināt jaunatni mācīties, lai kaut ko sasniegtu un būt noderīgam. Uzsvars šeit tiek likts uz neskaitāmām iespējām jaunatnei brīvprātīgi darboties sabiedrībā, lai iegūtu sabiedrībai derīga pilsoņa iemaņas. Kā uzskates materiāls šeit ir pieejama videofilma par Jaunatnes ietekmes programmām.

Jaunatnes ietekmes programma tiek vērsta arī uz narkotiku lietošanas apkarošanu. Alkohols, tabaka, un narkotiku ļaunprātīga izmantošana apdraud jauniešu veselību un nākotni Lai darbotos pret šo negatīvo ietekmi, Lauvas ir veicinājušas dauzu izglītojošu programmu ieviešanu skolās. Šeit ir trīs „The Lions-Quest” programmas: Māka veidoties (1-5 klašu audzēkņiem), Padomi pusaudžiem (6-8 klašu audzēkņiem) un Māka darboties (vidusskolniekiem), kuras māca jauniešus pieņemt veselīgus lēmumus un pateikt „nē” apreibinošu vielu lietošanai. Visas trīs programmas ietver sevī arī jautājumus par dzīvi sabiedrībā un vardarbības novēršanu, vai konfliktu risināšanu.

PAPILDUS (CITAS) AKTIVITĀTES: Praktiski katram pasaules klubam varētu būt sava humanitārās palīdzības programma, tādejādi varētu teikt: Cik klubu, tik dažādu aktivitāšu. Katrs klubs savu darbību vērš vietējās sabiedrības vajadzību risināšanai, tomēr ir dažas aktivitātes, ar kurām nodarbojas lielais vairums Lauvu klubu:

- Jaunatnes ietekme (cīņa pret apreibinošu vielu lietošana

- LEO klubu programma

- Lietotu briļļu savākšana

- LCI miera plakātu konkurss

- Kultūras programma

- Vides projekti

- Starptautiskās jauniešu nometnes

- Starptautiskā jauniešu apmaiņa

- Diabēta apzināšana

- Darbs ar nedzirdīgiem un ar personām ar dzirdes defektiem

- Acu bankas

- Suņi pavadoņi

- Pasaules redzes diena

Plašāku informāciju par augstāk minētām un cirtām programmām var iegūt LCI mājas lapā, žurnālā „THE LIONS Magazine” un attiecīgas nodaļas starptautiskajā štāba mītnē. 

VINGRINĀJUMS – Starptautiskās aktivitātes
Pārspriediet ar pasniedzēju: kādas starptautiskās aktivitātēs piedalās Jūsu klubs. Kā Jūsu klubs atbalsta LCIF? Vai Jūsu apgabalā ir kāds LCIF atbalstīts projekts?

BIEDRU UZŅEMŠANAS PROGRAMMA

Līdzvērtīgi kluba programmām, projektiem un labdarības aktivitātēm, ierindojama arī piedalīšanās Jūsu Lauvu kluba izaugsmē un paplašināšanās. Jaunu biedru iesaistīšana Jūsu klubā nodrošina kontinuitāti kluba darbībai labdarības jomā. Līdzīgi arī jaunu klubu radīšanu iepludina Lauvu idejas jaunās un neaptvertās teritorijās. Pastāv pilnvērtīgas Biedru un Paplašināšanās programmas, kuras palīdz klubu izaugsmē. Starp šīm programmām ir:

- Visa gada attīstības programma

- Prezidenta saglabāšanas programma

- Dzīvesbiedru tilta programma

- Kluba atzaru programma

- Jaunā gadsimta Lauvu klubi

- Skolas Lauvu klubs

- Lauvu darbaudzināšanas programma

- Sertificētā Lauvu ievadīšanas programma

- Lauvu iesaukšanas diena

Informācija par šim aktivitātēm ir iegūstama kontaktējoties ar Biedru un paplašināšanās nodaļu starptautiskajā štāba mītnē, kā arī LCI mājas lapā.

PIEZĪMES:

Pārbaudi savu „LIONS IQ”
1. Kurā gadā ir dibināts Jūsu klubs? ________________________________________

2. Kāds ir Jūsu apgabala numurs?__________________________________________

3. Kā sauc Jūsu kluba prezidentu?__________________________________________

4. Kā sauc Jūsu apgabala gubernatoru?______________________________________

5. Miniet vienu no Lauvu kustības mērķiem. _________________________________

6. Kāds ir Asociācijas moto?______________________________________________

7. Kādas ir oficiālās LCI krāsas?___________________________________________

8. Cik ir starptautisko viceprezidentu?______________________________________

9. Kurš dibināja Asociāciju?______________________________________________

10. Uz ko Lauvas izaicināja Helēna Kellere?_________________________________

11. Kāda ir galvenā Lauvu kustības aktivitāte?________________________________

12. Cik pasaules valstīs ir atrodami Lauvu klubi?______________________________

13. Kurš bija pirmais Lauvu kluba prezidents?________________________________

14. Kur Asociācija tika dibināta? __________________________________________

15. Ko nozīmē LCIF? ___________________________________________________

16. Kāda ir LCI mājas lapas adrese?________________________________________

17. Kāda ir Jūsu kluba mājas lapas adrese?___________________________________

18. Miniet trīs lietas, kas notiek starptautiskajā konventā._______________________ _____________________________________________________________________

19. Miniet trīs projektus ko realizē Jūsu klubs.________________________________ _____________________________________________________________________

20. Kur un kad notiek Jūsu kluba sapulces?__________________________________

21. Kurš ir patreizējais LCI prezidents? _____________________________________

22. Pie kādiem nosacījumiem var tikt izveidots apgabals?_______________________

23. Kur atrodas LCI štāba mītne? __________________________________________

24. Miniet vienu apgabala aktivitāti.________________________________________

25. Cik ir starptautisko direktoru?__________________________________________

Pārbaudi savu „LIONS IQ” - Atbildes

Tukšās vietas aizpildiet saskaņā ar informāciju par Jūsu klubu un apgabalu.

1. ___________________________________________________________________

2. 127

3. ___________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________

5. ___________________________________________________________________

6. We Serve – Mēs kalpojam

7. Purpura (tumši zila) un zelta

8. Divi

9. Melvins Džonss

10. Kļūt par neredzīgo bruņiniekiem cīņā pret tumsu

11. Redzes problēmu risināšana

12. 196
13. DR. W. P. Woods

14. Čikāga, Ilinoisa, ASV

15. LCI fonds

16. www.lionsclubs.org

17. __________________________________________________________________

18. LCI vadības vēlēšanas, izmaiņas statūtos, semināri un nāciju parāde.

19. __________________________________________________________________ _____________________________________________________________________

20. __________________________________________________________________

21. __________________________________________________________________

22. Vismaz 35 klubi, kuros kopā ir vismaz 1 250 biedru.
23. Oak Brook, Ilinoisa, ASV

24. __________________________________________________________________

Skaidrojošā vārdnīca

Zemāk minēti galvenie termini, kurus lieto Lauvu kustībā visā pasaulē, un kurus daudzos gadījumos netulko. Termini sakārtoti alfabētiskā secībā. 
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