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LIONS MISIJA

ledrosinat brivpratigos palidzét savai apkartnei
un ldzcilvékiem,

Apzinat cilveku vajadzibas,
Veicinat mieru;

Uzturet starptautisku sapratni..
caur Lions kustibu.

“To empower volunteers to serve their communities, meet
humanitarian needs, encourage peace and promote
international understanding through Lions clubs.”




SEMINARA MERKI

- Apzinaties motivacijas limeni ieks kluba;

- Rast risinajumu un idejas, ka uzlabot
motivaciju kluba.




|[EVADS

Lauvas ir motiveti palidzet sabiedribai

® Tomeér reizém motivacija kluba sak izsikt..

Kas rada demotivetas Lauvas?







BIEZAKIE IEMESL]

Aktivitasu atkartosanas;
lesaistiSanas un iesaistes trukums;

Nav izaicinajuma..




PIENEMUMI PAR MOTIVACIJU

Douglas McGregor “The Human Side of Enterprise” 1960s

Teorijas “Y” modelis

® Javien tiek dota iespéja, cilvéki dabiski velas but aktivi,
produktivi un apmierinati ar paveikto!

® Darbs ir dabisks un patikams, ja vien neklust “uzbrukoss”
kada darbibas dél.

® Vairums cilvéku ir ar ambicijam, vélas autonomiju un
paskontroli un efektivi risina probléemas. Radosums ir
vienmerigi izplatits populacija.

® Dazadas lietas spéj motivét cilvekus un tikai dazas ieklauj sevi
ekonomiskus labumus vai varu.



Teorija, bet secigs praktisks un noderigs padoms

“Cilveks vairak ieguldis organizacija, ja ta pret
individu izturésies ka pret atbildigu un
novertéetu biedru!”

Labak ir izskaidrot darbibas ta, ka cilvéks saprot
darbibas merki, noteikti bus labaki rezultati ka
paveicot darbu noteikta seciba bez izpratnes.



MOTIVACIJAS FAKTORI
TU UN TAVS KLUBS

Jautajumi

Kuri pasakumi, notikumi un projekti Tava kluba ir
tie, kuros ta biedri vislabpratak iesaistas?




MOTIVACIJAS FAKTORI
TU UN TAVS KLUBS

Kuros pasakumos kluba biedri iesaistas
nelabprat?

® Ko dara klubs vai ta biedri, lai motivetu kluba
biedrus iesaistities?




MOTIVACIJAS FAKTORI
TU UN TAVS KLUBS

Alceries...

Situacija, kad Tu biji kadas kluba aktivitates vai
projekta, kas prasija lielu piepuli un laiku,
epicentra........




MOTIVACIJAS FAKTORI
TU UN TAVS KLUBS

Alceries...

Situacija, kad Tu biji kadas kluba aktivitates vai
projekta, kas prasija lielu piepuli un laiku,
epicentra........

® Kadé| Tu to dariji?




MOTIVACIJAS FAKTORI
TU UN TAVS KLUBS

Alceries...

Situacija, kad Tu biji kadas kluba aktivitates vai
projekta, kas prasija lielu piepuli un laiku,
epicentra........

® Kadé| Tu to dariji?

O Ko Tu pie sevis nodomaji par savu motivaciju?



MOTIVACIJAS FAKTORI
TU UN TAVS KLUBS

Iztelojies...

Situacija, kad kads kluba biedrs ir kadas kluba
aktivitates vai projekta, kas prasa lielu piepuli un
laiku, epicentra........

® ...un Tev jauta “ Kapéc meés to daram?”

O Ko Tu atbildetu?




KADS IR KLUBA BIEDRU
MOTIVACIJAS LTMENIS?

Divi apaksjautajumu bloki:

Kadas prasmes un iemanas kluba biedri sniedz projektam?

©

©

Vai viniem ir pieredze Saja aspekta?

Vai Sis ir ikdienisks (bet butisks) uzdevums?

Vai tam ir tieSa saikne ar kluba biedra darba pienakumiem?
Vai Sis uzdevums ir izaicinajums kluba biedriem?

Vai Sis ir sarezgits uzdevumes, kas pieprasa inovativu
risinajumu’?

Ikdienisks uzdevums — jarada iedvesma un
jauzmundrina nevis janorada, ka darbs veicams;
Izaicinoss uzdevums — jaiesaistas diskusijas un
jaatbalsta emocionali?



KADS IR KLUBA BIEDRU
MOTIVACIJAS LTMENIS?

Divi apaksjautajumu bloki:

Kada ir kluba biedru vélme iesaistities un paveikt uzdevumu?
®  Vai projekts ir tik ikdienisks, ka drizak ir garlaicigs neka izaicinoss?
®  Vai kluba biedriem ir iemanas uzdevuma izpildei?

®  Vai uzdevums ir tik jauns un interesants, ka pats par sevi ir ka
atziniba?

®  Vai kluba biedri sanem pozitivas, iedvesmojosas atsauksmes par
darbu, ko dara?

Ikdienisks uzdevums — dot iespéju kadam
biedram uznemties vadibu par projektu, lielaka
atbildibu!

Interesants uzdevums — pats par sevi motive,
jadod tikal pamatnorades!




Darbs grupas

1. lzdomat vai dalities no pieredzes ar 3
scenarijiem, kad kluba biedram varétu zust
motivacija;

2. ...uniespejamos risinajumus.







DESMIT VEIDI, KA IZNICINAT
MOTIVACIJU

TikSanas reizes atmosféra — parak formala!
Radit neskaidru viziju- kas butu jasasniedz!
Radit daudz nevajadzigu noteikumu!
Vadit neproduktivas tikSanas reizes!

Izradit simpatijas, 7pasu attieksmi pret atseviSkiem draugiem kluba
aktivitasu planosanas laika!

Nedalities ar informaciju!

Kritizet ta vieta, lai dotu konstruktivu ieteikumul!

Par zemu noveértéet kluba biedru prasmes un intereses.
Kontrolét maznozimigas detalas!

lebilst pret citadu viedokli!



Desmit veidi, ka
motivet
Radi pozitivu vidi un dazadibu sapulcés!
Ar katru biedru sastadi ta mérkus un izaicinajumus!
Noverté un ieraugi padarito!
Esi piemérs!
lesaisti biedrus planosSanas procesa!
Informeé biedrus!
Komunicé ar biedriem!
Radi uzticeSanos biedru starpa!
Veicini radoSumu un inovaciju!

Klausies!




Actualization
Needs
(optimizing personal potential)

» Level 4: Ego-Enhancement
Needs
(recognition, accomplishment)
e Level 3: Social Needs
(belonging to a group,
having meaningful relationships)

* Level 2: Security Needs
(shelter, protection, safety from harm)
» Level 1: Physiological Needs
(food, water, items necessary for physical survival)

MASLOVA CILVEKA VAJADZIBU

HIERARHIJA

3.Iilmenis —
nepiecieSamiba but ar
citiem cilvekiem, dalai
no grupas;

4.[imenis —
nepiecieSamiba sanemt
atzintbu un izpildit
merkus, ko meés (un citi)
redzam ka butiskus.

5.[imenis — vélme darit
to, kam esam lemti



KLUBA ATMOSFERA

Ka kluba biedri realizé savu nepiecieSamibu péc
socialas vides?

® Vai kluba tikSanas to nodrosina?

Ka Tavs klubs palidz ta biedriem ar nepieciesamibu
péc atzinibas?

® Kadus apbalvojumus vai pateicibas vardus kluba vai
sabiedriba individs var sanemt esot LIONS biedrs?



PLANS SEPTEMBRIM -
DECEMBRIM

Kada aktivitaté Tavs klubs Saja perioda iesaistisies?
Vai kads kluba bus jamotive Sis aktivitates istenosana?
® Visi biedri/vadosie biedri/jaunie biedri/vecbiedri

Vai un ka aktivitate 1stenos nepiecieSamibu péc
socialas vides (Maslova 3.limenis)?

Vai aktivitate 1stenos nepiecieSamibu péc atzinibas?



Nobeiguma

Palielini iesaistisanos
Dalies ar savu entuziasmu! Tas ir lipigi!
Uzaicini kluba biedrus uz neformalu tiksanos!
Nekautréjies uzslavéet, 1pasi jaunos biedrus!

Veicini socialo iesaisti (dzimSanas dienas, bérnu
panakumi utt)!

Esi atverts un komunice!




Nobeiguma

Seko lidzi kluba dinamikai

Seko lidzi apmeklejumam!

Neaizmirsti par ilglaicigiem biedriem!

Veicini jauno biedru iesaisti un integrésanos!
Maini sédvietas sapulcés!

Doma pozitivi un nebaidies no parmainam!
Atsvaidzini sapulces ar ko jaunu — vieta, lektors!

Lauj citiem uznemties iniciativu!




JAUNU BIEDRU PIESAISTE

“Pirms aicini kadu ciemos, sakarto savu maju!”

Jebkada interese par aktivitatém — netiesa norade par
interesi un potencials biedrs!

Mainas uzskats par ieldgumiem un balsosanu = dod
iesp€ju apmeklét sapulces, izvértét savu velmi
iesaistities, piedava savas idejas.

Apsvéert iespéjas veidot “Branch” jeb atzara klubus (5
cilvéki, mazas piepilsétas, pagasti) vai jaunus klubus (20
cilveki).

Butiska nozime tam, vai musu darbi ir redzamil!



VEL BUTISKAK - lai mums ir
ticiba tam, ko daram;

ledvesma....
....UN MOTIVACIJA!

Paldies par Jiasu uzmanibu!

Elizabete Pumpure
Pumpure.elizabete@gmail.com
+371 20254302




