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Club Health Assessment for Ident 5891 - REP OF LATVIA - UND through June 2016
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Club Health Assessment for Ident 5891 - REP OF LATVIA - UND through April 2017
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Kluba biedru komitejas
vaditaja rokasgramata

Pirms uzsakt pildit savus tekoSa gada pienakumus, veltiet laiku

tam, lai izprastu savus amata piendkumus un organizétu savu
darbibu. Izstudéjiet So rokasgramatu un taja minétos paligmaterialus.
Sagatavojot savu darbibas planu, izmantojiet rokasgramatas

beigas pievienoto planosanas kalendaru.

e Atrodama latviesu valoda musu majas lapa, sadala -
Dokumenti




* LCI biedru piesaistes programma

— Atslégas vardi
e Atzinibas programmas
* Formas

— Darba plans

— Uzaicinasanas plans

— Apmierinatibas parskats




e Meklesana:

4/, Meklésana:

Saja rokasgramata ir
atrodama S1 ikona un
terminu saraksts.

Lai iegutu informaciju un
lejupladéjamos materialus,
ierakstiet attiecigo terminu
LCI majas lapas
mekléSanas lodzina

NepiecieSamos paligmaterialus

var lejupladét izmantojot LIONS

CLUBS INTERNATIONAL (LCI)

majas lapu,

www lionsclubs.org/membarchair

vai pasafit kontaktéjoties ar Membership
and New Club Operations Department:
membershipoperations@lionsclubs.org

° - Mekléjamie
materiali:

« Biedru apmierinatibas vadlinijas
Membership Satisfaction Guide

» Kads ir Jasu vértéjums?
Parskats
How Are Your Ratings? Survey

- Jauna biedra apmaciba
New Member Orientation

* LIONS darbaudzinasanas
programma
Lions Mentoring Program

« Sabiedribas vajadzibu
analize
Community Needs Assessment




Kluba jaizveido Biedru komiteja:
— Sastadiet izaugsmes planu

— lepazistiniet klubu ar to

— Realizéjiet So planu

— Sveiciet jaunos biedrus

Japiedalas Zonas Biedru komitejas darba
Jasadarbojas ar citam kluba komitejam
Reizi méenest jaiesniedz zinojumi
Japiedalas kluba valdes darba
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o Membership Growth
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o Year-Round Growth
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o Membership Key
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o Member Satisfaction
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o Chewvron Award




Apmierinatiba (izjatas)
Piedalisanas (darbosanas)
Saglabasanas (darbibas rezultats)




B Sponsorésanas sertifikats: LIONS biedrs, kas uzaicina jaunu
biedru, reizi gada var sanemt Starptautiska LIONS prezidenta
parakstitu Sponsorésana sertifikatu.

+ Biedru pieauguma balva: LIONS biedrs, kurs uzaicina jaunu
biedru oktobr, vai aprili, var tikt apbalvots ar sudraba Biedru
pieauguma nozimi. LIONS biedrs, kurs uzaicina jaunus biedrus
gan oktobri, gan aprilt, var tikt apbalvots ar zelta Biedru
pieauguma nozimi. Klubi, kas uzaicina jaunus biedrus gan
oktobri, gan aprilt var tikt apbalvots ar Biedru pieauguma
piespraudi kluba karogam.

* Atziniba par pieaugums gada laika: LIONS biedrs, kurs
uzaicina tris vai vairak jaunus biedrus gada laika, var tikt
apbalvots ar specialu Gada pieauguma nozimi. Klubi, kuros
gada laika biedru skaits ir pieaudzis, var sanemt Gada
pieauguma piespraudi kluba karogam.

» Biedru piesaistisanas balvas: Sada veida atzinibu var sanemt,
piesaistot vismaz divus biedrus. Pavisam ir septinpadsmit Sada
veida balvas, kas norada uzaicinato biedru skaitu lidz 500
personam.

+ Biedru apmierinatibas balva: LIONS klubi, kuri gada laika
saglaba 90 procentus vai vairak biedru, var sanemt Biedru
apmierinatibas piespraudi kluba karogam.

* Papildus zimes (Sevroni): kalpojot kluba vairak ka 10 gadus,
kluba biedrs sanem papildus zimi (Sevronu) par ilglaicigu
piederibu klubam.




Biedru kot darba plans

BIEDRU KOMITEJAS VADITAJA DARBIBAS PLANS

BIEDRU KOMITEJAS VADITAJA DARBIBAS PLANS




BIEDRU PIESAISTISANAS UN UZAICINASANAS PLANS

Klubs: - Datums:
Pasakums: [l Sapulce [ Projekis [ Lidzeklu vakSana [l Biedru aprite [ Biedru piesaiste

M Cits:

Apraksts:

Dalibnieki (ja iesp&jams)
LIONS biedri

Potenciilie bi

Vards, Uzvards: Telefons:

E-pasts:

Piezimes:

Vérds Uzvards: = Telefons:
Vards, Uzvards:

Piezimes:

Vards, Uzvards: Telefons:
E-pasts:

Piezimes:

Vards Uzvards: ________ Telefons:
E-pasts:

Piezimes:




BIEDRU APMIERINATIBAS PARSKATS

Klubs:

Ménesis:

Pasakumi, kas veikti, lai nodrosinatu biedru apmierinatibu ar dalibu kluba

B Radits vai parstradats kluba apmierinatibas plans
B Veikta biedru aptauja

W Veikta bijuso biedru aptauja

B Pabeigta kluba pilnveido3ana

B Veiktanepieciesamo darbu analize

B Veikis "Kads ir Jisu véngjums?” parskats

M Biedru aiziesanas iemesly analize

Apraksts:

Izpildes datums:
Izpildes datums:
Izpildes datums:
Izpildes datums:
Izpildes datums:
Izpildes datums:
Izpildes datums:

Izpildes datums:







